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Chair Linda L. Thorpe called to order the meeting of the Personnel Committee at 12:45 pm on Tuesday, 

May 8, 2012 in the HR Conference Area, 330 Court Street, Eagle River, Wisconsin.  Public meeting notice 

was given to the public twenty‐four hours prior to the meeting. 

 

Personnel Committee Members Present:  Chair Linda L. Thorpe, Jim Behling, Ed Bluthardt, Sig Hjemvick, 

and Mark Rogacki. 

Others Present:   Steve Favorite, Janna Kahl, Martha Milanowski, Chris Mayer, Joe Fath, Jarred Maney, 

and Sheriff Tomlanovich.   

 

Approve Agenda:  Motion by J. Behling, seconded by E. Bluthardt, to approve the agenda to be 

discussed in any order of the Chair.  All voting aye, carried. 

 

Approve Minutes: Motion by E. Bluthardt, seconded by J. Behling, to approve the minutes from the 

April 25, 2012 and May 1, 2012 meetings.  All voting aye, carried.  

 

S. Hjemvick, M. Rogacki, and S. Favorite joined the meeting at 12:47 pm. 

Amend the April 13, 2012 minutes: Motion by E. Bluthardt, seconded by J. Behling, to amend the April 
13, 2012 minutes to reflect the Juvenile Intake’s reason for leaving as resignation due to retirement.  All 
voting aye, carried.  
 
Highway Summer Labor: J. Maney stated that last summer, additional labor was not utilized due to 
budget constraints, but there is money available in the LTE budget for 2012.  He stated that he has 
regular employees who are capable of operating the crack sealing equipment, but if he utilizes the 
County’s regular employees, then they are pulled from their crews performing their normal duties.  J. 
Maney proposed utilizing inmates from McNaughton Correctional to perform the duties of pouring tar, 
squeegeeing tar, and toilet papering the tar, as those duties do not require a driver’s license to perform.  
Motion by E. Bluthardt, seconded by J. Behling to authorize Highway Summer Labor, to be paid for from 
the Highway LTE budget, and consider utilizing McNaughton Correctional Facility inmates for non‐driver 
positions.  Discussion: J. Fath said the County would need to have someone from the County supervise 
the inmates, and said the program has been successful in other towns.  J. Maney confirmed there would 
be a foreman working with the crew.  M. Milanowski would like to review the contract with J. Maney 
between the County and McNaughton to identify both parties’ responsibilities.  All voting aye, carried.  
 
Kronos Timekeeping: J. Kahl presented Kronos’ initial proposal identifying three automated system 
options: Timekeeping, Telestaff (Sheriffs Dept), and Activity Tracking.  E. Bluthardt stated that if the 
County were to move forward with Kronos, that the biometrics scanning should be included to confirm 
the employee’s identity.  M. Rogacki commended F. Tomlanovich for his letter in addressing that money 
for a system such as Kronos should be pursued at such time the County is in a stronger financial state, 
and that he recommends Vilas continue to expand the excel timekeeping system that the Sheriff’s 
Department has piloted.  J. Kahl stated that the excel system cannot be imported into our payroll  
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System (ACS), and that it still allows employees and supervisors to enter and approve time punches up 
to  two week s following the date of work.  F. Tomlanovich joined the meeting at approximately 1:15 
pm. J. Kahl stated that approximately ten timeclocks would need to be purchased across the County 
operations.  
 
There was discussion on whether this item, if forwarded, should next go before Public Property or 
Finance.  There was a quorum of both committees present, so no further business was discussed.  
 
J. Kahl stated that the current scheduling system in the Sheriff’s Department is expiring in June 2013, so 
whether the Sheriff’s Department determines that it wants to use Telestaff or another option, those 
decisions will need to be made accordingly.  J. Fath stated that the current scheduling system, 
Speedshift, costs approximately $3,500 in annual maintenance.  The replacement to Speedshift, In‐time 
Solution Ice‐link, costs approximately $5,000‐$7,000 in annual maintenance.  
 
In regards to the timekeeping system, S. Hjemvick stated that if there is employee inaccuracy in 
timekeeping, then the longer that the County goes without a system such as Kronos, then the more the 
County ends up paying for the system.  
 
Motion by E. Bluthardt, seconded by J. Behling to forward a recommendation to Finance to proceed 
with Phase I of the Kronos Timekeeping Solution, at a base cost of $58,330, plus the cost of timeclocks 
(approximately $25,000), plus the costs of adding the biometric scanning to the clocks (approximately 
$6,000), for a total of $89,330, to be drawn from the general fund.  Discussion: J. Behling stated he 
would not agree with this motion if it is obligating the Finance Committee to finance this project.  M. 
Milanowski stated the item would need to go to the full Board for final approval, and unbudgeted fund 
requests need to be forwarded to Finance.  L. Thorpe, J. Behling, E. Bluthardt, S. Hjemvick, and S. 
Favorite voting aye; M. Rogacki voting no; Motion carries.  
 
Closed Session: Motion by S. Hjemvick, seconded by E. Bluthardt, to convene in closed session, pursuant 
to Wis. Stat. § 19.85(1)(c) for the purpose of considering employment, promotion, compensation, or 
performance evaluation data of any public employee over which the governmental body has jurisdiction 
or  exercises responsibility for Finance Manager and Assistant Corporation Counsel recruitment.  A roll 
call vote found the following members voting yes: L. Thorpe, J. Behling, E. Bluthardt, S. Hjemvick, M. 
Rogacki, S. Favorite; Motion carries. Motion by S. Hjemvick, seconded by M. Rogacki, to adjourn closed 
session pursuant to Wis. Stat. § 19.85(1)(c), and return to open session. A roll call vote found the 
following members voting yes: L. Thorpe, J. Behling, E. Bluthardt, S. Hjemvick, M. Rogacki, S. Favorite; 
Motion carries.   
 

Committee may take action on matters discussed in closed session: Motion by E. Bluthardt, seconded 

by S. Hjemvick, to authorize the HR Manager to offer the position of Finance Director to the identified 

candidate, with a starting salary of $70,000, and further authorize the HR Manager to increase the 

starting salary up to $72,500, if the identified candidate counters the employment offer.  The starting 

salary will be subject to the 95% introductory rate for the first six months of employment.  All voting 

aye, carried.  
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Motion by J. Behling, seconded by E. Bluthardt, to proceed with interviewing the top five Assistant 

Corporation Counsel candidates as identified by Personnel Committee, Corporation Counsel, and the HR 

Manager.  All voting aye, carried.  

Motion by J. Behling, seconded by M. Rogacki to allow the Corporation Counsel, HR Manager, and a 

member of the Personnel Committee, to interview the Assistant Corporation Counsel candidates, and 

identify the selected candidate to the Personnel Committee for salary consideration.  All voting aye, 

carried.  

Motion by J. Behling, seconded by M. Rogacki, to further allow the Corporation Counsel and HR 

Manager to extend an offer of employment for the Assistant Corporation Counsel position within the 

established salary range, once the interview process is complete.  All voting aye, carried.  

Letters and Communication:  None 
 
Future Meeting Date: May 21 at 9:00 am 
 
Adjournment: L. Thorpe announced there is no further business to discuss and the meeting stands 
adjourned the meeting at 4:15 pm.  
 
Minutes reflect the recorders notation and are subject to approval by the appropriate board or 

committee.  Respectfully submitted by:  Janna Kahl, Human Resources Manager 


