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Chair Linda L. Thorpe called to order the meeting of the Personnel Committee at 9:00 am on Monday, 

May 21, 2012 in the HR Conference Area, 330 Court Street, Eagle River, Wisconsin.  Public meeting 

notice was given to the public twenty‐four hours prior to the meeting. 

 

Personnel Committee Members Present:  Chair Linda L. Thorpe, Jim Behling, Ed Bluthardt, Sig Hjemvick, 

and Mark Rogacki. 

Others Present:   Janna Kahl, Martha Milanowski, Jarred Maney, and Bob Rickard.   

 

Approve Agenda:  Motion by S. Hjemvick, seconded by J. Behling, to approve the agenda to be discussed 

in any order of the Chair.  All voting aye, carried. 

 

Approve Minutes: Motion by S. Hjemvick, seconded by J. Behling, to approve the minutes from the May 

8, 2012 meeting.  All voting aye, carried.  

 

Vacation Carryover Requests: None 

 

M. Rogacki joined the meeting at 9:03 am.  

 

Highway Summer Labor: J. Kahl informed the Committee that J. Maney has learned that the 

McNaughton Correctional facility does not have any additional inmates available for work release at the 

present time.  Motion by E. Bluthardt, seconded by S. Hjemvick to request the Law Enforcement 

Committee to determine the suitability and availability of having Vilas County Jail inmates work for 

limited term assignments.  Discussion: J. Behling stated that very few of the inmates are Huber eligible, 

S. Hjemvick and E. Bluthardt stated that this assignment is different than Huber, in that Huber requires 

the inmate to already have a job, and that the work release was court ordered.  M. Rogacki said that he 

would look into this with the Law Enforcement Committee.  All voting aye, carried.  

 

Motion by E. Bluthardt, seconded by J. Behling to request J. Maney and M. Milanowski to move forward 

with a contract and any other required paperwork with McNaughton Correctional to be prepared at the 

time inmates become available.  All voting aye, carried.  

 

J. Kahl informed the Committee that a posting was put up on the Intranet, and at the Forestry, Highway, 

and Sheriff’s Departments, notifying employees of the Highway LTE summer positions.  Since the posting 

has gone up two weeks ago, there have not been any applications received for the summer positions.  E. 

Bluthardt stated that he doesn’t agree with the practice of posting internally because it leads to 

nepotism.  S. Hjemvick agreed with Mr. Bluthardt stating that he wants the County to operate with 

transparency and would like to see the positions advertised to everyone in the County.  J. Behling is in 

favor of the practice, stating that it is one of the few benefits that can be offered to employees, and is 

quite common across the industry.  M. Rogacki said that he agrees with Mr. Bluthardt and Mr. Hjemvick.  
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Highway Winter Labor: J. Maney and J. Kahl notified the Committee that there is a crossroads of 

indicating to highway employees that they are required to be on‐call during the winter months, but also 

aren’t allowed to accrue overtime.  Are employees allowed to work a secondary job once they reach 

their 40 hours in a week? The option of a joint meeting between Finance, Highway, and Personnel was 

discussed.  J. Kahl and J. Maney will draft a memo to come from Personnel, and to be reviewed by all 

three committees.  

 

Juvenile Intake Staffing/Structure: B. Rickard addressed the Committee and stated that the current 

Intensive Supervision (IS) worker has had a significantly reduced workload for at least the last month 

(three juveniles, compared to his established caseload of ten).  B. Rickard doesn’t anticipate this 

caseload going back to ten.  He recommends that the IS worker is moved back to the Courthouse, but 

for the Juvenile Intake Dept. to continue to maintain an office at the AVO for night calls and for parents 

who have difficulty in finding transportation to Eagle River.  S. Hjemvick stated that when the IS program 

was first started, the tribe contributed significant dollars towards its operation, but that funding has 

been eliminated for the last several years.  B. Rickard stated the case load of the other workers is 

between the 20’s and 30’s, and that is an appropriate level.  B.  Rickard did not have data available for 

other Counties, but said that for comparison purposes, Oneida County typically has lower case loads 

than Vilas.  B. Rickard stated that one of the Intake Workers is also responsible for the electronic 

monitoring, and another is responsible for the restitution program.  S. Hjemvick recommended that the 

Dept. maintain the IS worker, but to spread the case load amongst all of the available workers, and 

increase the non‐IS caseload for the IS worker.  It was also discussed that the Judge should be included 

in any restructuring discussions.  B. Rickard stated that by moving the IS worker to the Courthouse, the 

County would be saving mileage because the fleet car could be kept at the Courthouse to be used by all 

of the Juvenile Intake workers.  B. Rickard left the meeting.  It was then determined that because Social 

Services is the oversight committee for Juvenile Intake, Social Services would do the hiring to potentially 

fill Mr. Rickard’s vacancy.   

 

Motion by J. Behling, seconded by M. Rogacki, to recommend to the Social Services Board to not fill the 

Director vacancy.  Motion to amend by J. Behling, seconded by M. Rogacki, to reduce the headcount of 

the department by one.  Discussion: J. Behling stated that with the discussions of potentially 

restructuring the County operations and creating a Health and Human Services position, which could 

affect the Juvenile Intake Dept, then the Personnel Committee could be removing the flexibility of the 

re‐organization by filling the Director role.  S. Hjemvick said that someone will need to take the lead in 

the Dept., even if only temporary.  J. Behling said that a position description is put in front of Personnel, 

then a salary adjustment is discussed and proposed.  E. Bluthardt stated the Committee is ahead of itself 

in the re‐organization discussion.  He would like to see the vacancy filled and the headcount of the 

Juvenile Intake Dept. reduced by one.   J. Behling withdraws motion to amend, M. Rogacki withdraws his 

second, no objections by Committee.  Vote on original motion: L. Thorpe, M. Rogacki, S. Hjemvick, and J.  
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Behling voting aye; E. Bluthardt voting no; Motion carries.  J. Kahl will follow up with the Social Services 

Chair in regards to this motion.  

 

Approve Bills: Motion by E. Bluthardt, seconded by J. Behling to approve the payment of bills.  All voting 

aye, carried.  

 

Social Services On Call: Director Kate Gardner would like to first meet with the Social Services Board to 

create a proposal for on‐call pay and bring this item to Personnel at a future meeting.  

 

M. Milanowski joined the meeting at 10:45 am.  

 

Resolution:  Wage Adjustment for Nutrition and Transportation Program Supervisor: Motion by E. 

Bluthardt, seconded by S. Hjemvick to approve the resolution as presented and forward to the County 

Board.  All voting aye, carried.  

 

Resolution: Temporary Wage Adjustment for the Commission on Aging Interim Supervisor: Motion by 

E. Bluthardt, seconded by S. Hjemvick to approve the resolution as presented and forward to the County 

Board.  All voting aye, carried.  

Closed Session: Motion by S. Hjemvick, seconded by E. Bluthardt, to convene in closed session, pursuant 
to Wis. Stat. § 19.85(1)(c) for the purpose of considering employment, promotion, compensation, or 
performance evaluation data of any public employee over which the governmental body has jurisdiction 
or  exercises responsibility.  A roll call vote found the following members voting yes: L. Thorpe, J. 
Behling, E. Bluthardt, S. Hjemvick, M. Rogacki; Motion carries. Motion by J. Behling, seconded by M. 
Rogacki, to adjourn closed session pursuant to Wis. Stat. § 19.85(1)(c), and return to open session. A roll 
call vote found the following members voting yes: L. Thorpe, J. Behling, E. Bluthardt, S. Hjemvick, M. 
Rogacki; Motion carries.   
 

Committee may take action on matters discussed in closed session: None.  

M. Milanowski left the meeting at 11:15 am.  

Department Head Performance Evaluation: J. Kahl presented a draft of the Department Head 
Performance Evaluation, a 360 format to garner input from multiple sources.  Elected officials 
participation in this format was discussed.  J. Kahl stated that all elected officials were invited to 
voluntarily participate, if he/she would find the feedback to be useful, and could terminate their 
participation at any point in the future.  S. Hjemvick, E. Bluthardt, and M. Rogacki stated that the elected 
officials’ performance is determined by electorate vote.  M. Rogacki would like to see all of the formats 
that other Counties are utilizing, J. Kahl to forward those templates.  L. Thorpe asked the Committee to 
review the information and stated that this item will continue to be discussed at future meetings.  
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Letters and Communication:  J. Kahl stated that an open records request was received from Gannett 
newspapers in regards to employee 2011 and 2012 projected salary, overtime, and benefits.  The 
County will comply with the request by the due date.   
 
M. Rogacki requested that all documents to be discussed in a Committee meeting shall be in his 
possession at a minimum of three days prior to the meeting, or else he may refrain from voting on such 
matters.  J. Kahl indicated that she provides as much notice as feasible, and will continue to do so.  
 
Future Meeting Date: June 20 at 9:00 am 
 
Adjournment: L. Thorpe announced there is no further business to discuss and the meeting stands 
adjourned the meeting at 11:45 am.  
 
Minutes reflect the recorders notation and are subject to approval by the appropriate board or 

committee.  Respectfully submitted by:  Janna Kahl, Human Resources Manager 


