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Chair Jim Behling called to order the meeting of the Personnel Committee at 9:00 am on Wednesday, 

August 21, 2013 in the Courthouse Conference Room #2, 330 Court Street, Eagle River, Wisconsin.  

Public meeting notice was given to the public twenty‐four hours prior to the meeting.   

 

Personnel Committee members present:  Chair Jim Behling, Ed Bluthardt, Steve Favorite, Ron 

DeBruyne, Lorin Johnson 

Others Present:   Janna Kahl, Jarred Maney, Lt. Soltow, Captain Kennedy, Sue Richmond, Jerri Radtke, 

Ken Anderson 

 

Approve minutes: Motion by R. DeBruyne, seconded by L. Johnson, to approve the July 31, 2013 

meeting minutes.  All voting aye, carried.  

 

Approve agenda:  Motion by S. Favorite, seconded by L. Johnson, to approve the agenda to be discussed 

in any order by the Chair.  All voting aye, carried. 

 

Highway lead person: Motion by S. Favorite, seconded by R. DeBruyne to approve the Highway Lead 

Person for the Boulder Junction and Arbor Vitae highway shops.  J. Kahl and J. Maney will determine an 

appropriate wage increase for the lead person and will draft a resolution to create the position at a 

future meeting. All voting aye, carried.  

 

Highway Mechanic Machinist vacancy: Motion by R. DeBruyne, seconded by L. Johnson, to approve 

filling the vacancy.  All voting aye, carried.  J. Kahl will post concurrently internally and externally.  

 

Commission on Aging Elder Benefit Specialist hours: S. Richmond is requesting that part‐time 

employee, Pamme Williams, be allowed to work one extra day for eight weeks due to Medicare open 

enrollment.  The eight week period is October 15‐December 7.  The grant will cover this increase in cost.  

Motion by E. Bluthardt, seconded by S. Favorite, to approve the request to increase one day/week for 

either weeks in COA.  All voting aye, carried.  

 

Transfer or positions to Sheriff’s Office – Interim Work Rules: The Committee discussed Section 2, 

“Trial Period,” of the Sheriff’s Office Interim Work Rules.  Motion by S. Favorite, seconded by R. 

DeBruyne, to strike the language, “and in the case of a promotion, the employee shall be returned to 

his/her former position,” and insert the language “A trial employee may be allowed to return to his/her 

former position, on a case by case basis.”  S. Favorite, R. DeBruyne, L. Johnson voting aye; E. Bluthardt 

and J. Behling voting no; Motion carries.  

 

Motion by S. Favorite, seconded by E. Bluthardt, to amend the language in Section 2 to read “… the 

employee may be terminated or the promotion may be rescinded by the Personnel Committee or Civil 

Service Commission, as appropriate.”  All voting aye, carried.  
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Motion by L. Johnson, seconded by S. Favorite, to add language to Section 2, which reads: “The trial 

employee shall be subject to the established “base pay” rate for the duration of the trial period.”  All 

voting aye, carried.  

 

Deputy Treasurer Working Hours: J. Radtke approached the Committee to allow her Deputy to work an 

additional ½ hour per day, and adjust her working hours to 7:30 am – 4 pm, Monday through Friday, 

with a ½ hour unpaid lunch. L. Johnson inquired if the Deputy could either take an hour lunch, or leave 

at 3:30, to avoid the additional expense of 2.5 hours/week. J. Radtke indicated the employee would 

need to be working for the additional ½ hour per day, and therefore could not take a longer lunch or 

leave early.  R. DeBruyne indicated he would prefer to pay one employee an additional 2.5 hours per 

week than adding an additional person to perform the work. Motion by R. DeBruyne, seconded by E. 

Bluthardt, to prepare a resolution to add 2.5 hours per workweek for the Deputy Treasurer position.  R. 

DeBruyne, E. Bluthardt, J. Behling voting aye; L. Johnson and S. Favorite voting no, motion carries.   

 

Hiring Freeze: No action taken.  

 

Employee suggestions: None received.  

 

Assistant Forest Administrator job description: Motion by S. Favorite, seconded by R. Bluthardt, to 

approve the updated job description.  All voting aye, carried.  

 

Forest Technician job description: Motion by S. Favorite, seconded by E. Bluthardt, to approve the 

updated job description.  All voting aye, carried.  

 

County sponsored training follow‐up report: Motion by S. Favorite, seconded by E. Bluthardt, to 

forward the Report Form to Department Heads and the County Board, including a memo from the 

Personnel Committee.  All voting aye, carried.  

 

Employee of the Month program: The Committee discussed the importance of recognizing high 

performing employees, but decided that a formal Employee of the Month program may not be suited to 

County government, given the differing interactions employees have with the public, and the fact that 

every department has a different set of goals and objectives that they are accomplishing.  Department 

Heads are encouraged to utilize the existing “positive performance notice” form, which will now be 

shared with the Personnel Committee moving forward.  No action was taken.  

 

Deputy Treasurer Working Hours: J. Radtke re‐appeared before the Committee to request that she 

withdraw her prior request of expanding the Deputy’s working hours.  Motion by R. DeBruyne, seconded 

by J. Behling, to reconsider the prior motion to approve the increased hours.  All voting aye, carried.   
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Motion by J. Behling, seconded by E. Bluthardt, to withdraw the prior motion to forward a resolution to 

the full Board, approving the increased hours.  All voting aye, carried.  

  

Letters and communications: J. Kahl notified the Committee that we have received a request from the 
Highway Bargaining group, requesting to open contract negotiations.  This item will be added to a future 
agenda.  J. Kahl also informed the Committee that Dawn Schmidt, Zoning Administrator, is not pursing 
the LTE that had been approved for 2013.  Instead, this will be added to her 2014 budget, and she and J. 
Kahl will commence on the recruitment earlier in the year.   
 
Future meeting date: September 18 at 9 am   
 

Adjournment: J. Behling indicated there was nothing further on the agenda, and the meeting stands 

adjourned at 11:00 am.  

   

Minutes reflect the recorders notation and are subject to approval by the appropriate board or 

committee.  Respectfully submitted by:  Janna Kahl, Human Resources Director 


