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Chair Linda L. Thorpe called to order the meeting of the Personnel Committee at 9:00 a.m. Wednesday, 

March 30, 2011 in Conference Room #2 at the Vilas County Courthouse, Eagle River, Wisconsin. 

 

Public meeting notice was given to the public more than twenty‐four hours prior to the meeting. 

 

Personnel Committee Members Present:  Chair Linda L. Thorpe, Vice‐Chair Jim Behling, Emil Bakka, Sig 

Hjemvick and Bob Egan. 

 

Others Present:  Corporation Counsel Martha Milanowski, Carolyn Scholl and Stephanie Nesbitt. 

 

Approve Agenda:  Motion by E. Bakka, second by J. Behling to approve the agenda to be discussed in 

any order of the Chair.  All voting aye, carried. 

 

Approve Committee meeting minutes:  Motion by S. Hjemvick, second by B. Egan to approve the 

February 23, 2011 and March 14, 2011 minutes.  All voting aye, carried. 

 

Approve bills:  Motion by B. Egan, second by E. Bakka to approve the bill as presented.  All voting aye, 

carried. 

 

Vacation Carryover Requests:  None. 

 

Trainings and Seminars:  None. 

 

Resolution:  Creation of a summer LTE position for Land & Water Conservation:  Carolyn Scholl advised 

the Committee that the LWC Department has some money available in their budget together with a 

$3,000 gift from WHIP to be used for a summer LTE position to perform surveys on private forest lands.  

She explained the various duties this position would have as contained in the proposed job description.  

S. Hjemvick asked if some of these duties are already performed by the Forestry Department.  C. Scholl 

advised they perform those duties on County forest lands not private forest lands.  S. Hjemvick asked if 

these duties could be coordinated with the Forestry Department.  C. Scholl advised she has been 

discussing this matter with John Gagnon from the Forestry Department in creating the job description.  

M. Milanowski asked if WHIP has provided anything in writing as to the $3,000 gift.  C. Scholl stated she 

does not have anything in writing from WHIP but should know by this Friday if they will be giving that 

gift to the County for this position.  M. Milanowski advised we should have an agreement in writing with 

WHIP for the $3,000 gift that the County use the money as intended.   

 

Motion B. Egan to approve the resolution as presented based on funding and coordination with the 

Forestry Department, second S. Hjemvick.  All voting aye, carried. 

 



 

 

PERSONNEL COMMITTEE MEETING              March 30, 2011 

Page 2 of 3 

 

 

Judicial Assistant Position Description:  M. Milanowski said Judge Nielsen has put together the job 

description which has not been updated for many years.  The hiring process has commenced and the 

Judge is reviewing applications and deciding who he is going to interview and she is assisting him with 

this process.   

 

Motion B. Egan, second S. Hjemvick to approve the Judicial Assistant Position Description as presented.  

All voting aye, carried. 

 

Closed Session:  Motion by S. Hjemvick, second J. Behling to go into closed session at 9:25 a.m. pursuant 

to Wis. Stat. §19.85(1)(c) for considering employment, promotion, compensation or performance 

evaluation data of any public employee over which the governmental body has jurisdiction or exercises 

responsibility, and Wis. Stat. §19.85(1)(g) for the purpose of conferring with legal counsel who is 

rendering oral advice concerning strategy to be adopted by the Committee on pending litigation (DWD 

UI Hearing No. 11200306EC). 

 

Motion by J. Behling, second by B. Egan to adjourn closed session pursuant to Wis. Stat. §19.85(1)(c) and 

(g) and return to open session at 11:10 a.m.  All voting aye, carried. 

 

Committee may consider ratifying any action taken in closed session:  Motion by B. Egan, second J. 

Behling to authorize the Corporation Counsel and the Corporation Counsel Confidential Legal Secretary 

to assist the Personnel Committee with administrative duties on an interim basis pending resolution of 

the HR Manager/Personnel Confidential Assistant matter.  All voting aye, carried.   

 

Limited Term Part‐Time Employee for the County Clerk’s Office:  Discussion on Dave Alleman’s request 

to allow the County Clerk to hire a part‐time LTE for the County Clerk’s office up to 18 hours per week 

for County Clerk duties.  Dave Alleman joined the meeting at this time and indicated he was thinking this 

should be considered as a Secretary A or Bookkeeper position.  He stated he does have someone in 

mind that has prior experience in these duties so the wage should be comparable for past experience.  L. 

Thorpe looked in the current Courthouse Union contract and found Bookkeeper A is at $16.03 an hour 

and the Secretary A and Bookkeeper B positions are at $15.76 an hour.  D. Alleman said he felt the 

Bookkeeper A position should suffice.  S. Hjemvick said the timeframe should remain consistent with 

other LTE positions, not to exceed 90 days.   

 

Motion by S. Hjemvick, second by E. Bakka to authorize the County Clerk to hire a part‐time LTE not to 

exceed 18 hours per week and not to exceed 90 days, to assist with County Clerk duties at the 

Bookkeeper B rate of $15.76 per hour based on the individual’s prior experience.  Voting Aye:  L. Thorpe, 

E. Bakka, S. Hjemvick and B. Egan.  Voting Nay:  J. Behling.  Carried. 
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D. Alleman asked that he be provided with a copy of these Minutes so that he may prepare a letter to 

the individual and asked what his next step would be if the individual declines.  Discussion followed and 

it was decided D. Alleman would come back to the Committee for another request for part time help if 

the person he has in mind declines the part time LTE proposal. 

 

Human Resource Manager:  J. Behling said he put this together as a draft for the Committee to start 

from and have discussion.  S. Hjemvick suggested adding in the purpose of position paragraph that this 

position would also implement and oversee the evaluation process with the Department Heads.  After 

further discussion it was decided to leave this matter on the agenda for the next Committee meeting 

with the rewrites as recommended today.  J. Behling stated he would like to see this as a resolution on 

the agenda as well to go to the County Board.   

 

Personnel Confidential Assistant Position Description:   No action taken. 

 

Letters and communications:  None. 

 

Future Meeting Dates:  Next regular meeting is April 20, 2011 at 9:00 a.m. 

 

Chair Thorpe announced there is no further business on the agenda.  This meeting stands adjourned at 

12:06 p.m. 

 

Minutes reflect the recorders notation and are subject to approval by the appropriate board or 

committee. 

 

Submitted by:  Stephanie Nesbitt, Corporation Counsel Confidential Legal Secretary 

 


