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Chair Jim Behling called to order the meeting of the Personnel Committee at 9:00 am on Wednesday, 

January 23, 2013 in the Courthouse Human Resources Conference Area, 330 Court Street, Eagle River, 

Wisconsin.  Public meeting notice was given to the public twenty‐four hours prior to the meeting.   

 

Personnel Committee Members Present:  Chair Jim Behling, Sig Hjemvick, Ron DeBruyne, Lorin Johnson, 

Emil Bakka 

Others Present:   Janna Kahl, Martha Milanowski, Sheriff Tomlanovich, Chief Deputy Fath, Lt. Soltow, Erv 

Teichmiller, Sue Richmond.  

 

Approve Agenda:  Motion by L. Johnson, seconded by E. Bakka, to approve the agenda to be discussed 

in any order by the Chair.  All voting aye, carried. 

 

Approve Minutes: Motion by S. Hjemvick, seconded by L. Johnson, to approve the January 10 meeting 

minutes.  All voting aye, carried.  

 

Statement of bills paid: None. 

 

Vacation Carryover Request: None.  

 
Closed  session:  Motion  by  S.  Hjemvick,  seconded  by  L.  Johnson,  to  convene  into  closed  session, 
pursuant  to  Wis.  Stat.  §  19.85(1)(c)  for  the  purpose  of  considering  employment,  promotion, 
compensation, or performance evaluation data of any public employee over which  the governmental 
body has jurisdiction or exercises responsibility (evaluate performance of certain county employees for 
the possibility of  lateral  transfer or promotion, Highway  LTE worker  compensation, COA  Secretary A 
interviews, COA Elder Benefit Specialist interviews, Veterans Service interviews).  All voting aye, carried.  
Motion  by  S. Hjemvick,  seconded  by  L.  Johnson  to  convene  closed  session  pursuant  to Wis.  Stat.  § 
19.85(1)(c) and return to open session.  All voting aye, carried.  
 

Committee may take action on matters discussed in closed session: Motion by S. Hjemvick, seconded 

by L. Jonson, to post the Veterans Service Officer position externally.  All voting aye, carried.  

 

Motion by R. DeBruyne, seconded by S. Hjemvick, to extend the Elder Benefit Specialist position to the 

identified  candidate  (Susan Corrieri).    The Committee will waive  the  education  requirement, but will 

encourage  the candidate  to complete the Bachelor’s Degree  in progress.   The  timing of this transition 

will be dependent upon backfilling of the former position.  All voting aye, carried.  

 

Motion by R. DeBruyne, seconded by E. Bakka, to extend the COA Secretary A position to the identified 

candidate  (Rebecca Gleason).   The  timing of  this  transition will be dependent upon backfilling of  the 

former position.  All voting aye, carried.  
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Motion by R. DeBruyne, seconded by E. Bakka, to appoint the internal candidate Zoning Secretary (Dave 

Sadenwasser)  to  the Zoning Deputy vacancy,  in  consideration of  the Department Head and oversight 

Committee recommendation.  All voting aye, carried.  

 

Motion  by  R.  DeBruyne,  seconded  by  S.  Hjemvick  to  authorize  the  written  warning  that  was 

administered in closed session.  All voting aye, carried.  

 

Motion by L. Johnson, seconded by S. Hjemvick, to post the full‐time Clerk secretary vacancy internally.  

All voting aye, carried.  

 

Motion  by  R.  DeBruyne,  seconded  by  E.  Bakka,  to  elevate  the  hourly  wage  for  the  two  returning 

Highway LTE workers’ compensation to $19/hour.  All voting aye, carried.  

 

L. Johnson left the meeting.  

 

Scheduled workweek of VISO civilian staff: Motion by S. Hjemvick, seconded by R. DeBruyne, to amend 

the  civilian  staff  Interim Work  Rules  to  reflect  that  on  an  unscheduled  holiday,  all  hours worked  at 

straight time are paid at time and a half, effective January 1, 2013.  All voting aye, carried.  

 

Leave accrual and use of VISO civilian staff: No action was taken, as this  issue will be addressed upon 

the upcoming transition to Paid Time Off.  

 

Overtime  in  Highway:  This  item will  be  postponed  to  the  February meeting, wherein  the  Highway 

Commissioner will have data gathered to be shared with the Committee.  

 

Reduction  in  force vacancies:  J. Kahl  informed  the Committee  that  the Social Service Board approved 

the external and internal posting of the Economic Benefit Specialist positions which became vacant as a 

result of the RIF.  The Personnel Committee will postpone future action regarding the RIF vacancies until 

additional information is obtained from the respective oversight committees.  

 

Maintenance  Interim Lead Worker: Motion by S. Hjemvick, seconded by E. Bakka, to approve the  job 

description as presented.   All voting aye, carried.  

 

J. Kahl stated that 85% of the former Maintenance Director’s wage was $18.40/hour, and recommended 

that  to  be  the wage  established  for  this  position.   Motion  by  S. Hjemvick,  seconded  by  E.  Bakka  to 

approve the wage increase effective January 21, 2013.  All voting aye, carried.   

 

Maintenance  Technician  job  description:  J.  Kahl  presented  a  modified  job  description  for  the 

Maintenance Technician to consider the space confinements of certain required areas of the jail which  
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could  require  maintenance.    Motion  by  S.  Hjemvick,  seconded  by  E.  Bakka,  to  approve  the  job 

description as presented.  All voting aye, carried.  

 

Preparation of Committee meeting minutes and agendas – Department Head duties: J. Kahl stated that 

with  the staffing  transitions occurring  that a common question  from Department Heads was who will 

now  draft  and  distribute  Committee  meeting  agendas  and  minutes.    The  Personnel  Committee 

encourages each affected Department Head to allocate that work within their department as they see 

fit,  even  it  requires  the Department Head  to  complete  the work.    S. Hjemvick  stated  that  for  some 

committees where there is not an assigned department, that a County Board Supervisor could complete 

the meeting minutes.   S. Hjemvick  then volunteered  to  take  the minutes  for County Tribal Concerns, 

relieving the County Clerk of performing that task in the future.   

 

Rehiring  of  former  employees: Motion  by  R. DeBruyne,  seconded  by  E.  Bakka,  that  the  re‐hiring  of 

former employees,  including RIF participants, will be handled on a case‐by‐case basis.   All voting aye, 

carried.  

 

Kronos timekeeping update: M. Duening stated that since returning from his leave on Monday, that he 

has  a  phone  conference  to  establish  a  status  report  on  the  project  completion  for  next  week.  He 

anticipates Kronos going live at the beginning of one of the next pay periods, at which time employees 

will both punch and complete a timecard.  

 

Highway bargaining: Motion by S. Hjemvick,  seconded by R. DeBruyne,  to allow  the HR Director and 

Corporation Counsel to engage in bargaining for the highway group, and forward a tentative agreement 

to the Personnel Committee for approval.  All voting aye, carried.  

 

Letters and communication: J. Kahl stated the Department Head newsletter for correspondence to the 

County Board will take effect in February, and will be distributed on a monthly basis.  J. Kahl stated that 

once Department Head performance evaluations are complete, her next task will be to begin work on 

the WIPFLI wage study.  J. Kahl stated that four highway LTE’s have been hired for the winter months.  J. 

Kahl stated that she has received correspondence from both the Highway/Forestry and Social Services 

unions, and will respond to the unions accordingly upon consultation with the Corporation Counsel.  S. 

Hjemvick stated that he took issue with the PTO letter which stated that the civilian staff in the Sheriff’s 

Department  had not  received  a  raise  since  2010, when  the  Personnel Committee  and County Board 

approved a 2% increase for this group less than a couple months ago. F. Tomlanovich stated he received 

a  letter  from  a  former  employee,  requesting potential  LTE work  in  the  future; he  further  stated  the 

employee was  an  exemplary  performer  and would welcome  her  back  if  an  applicable  LTE  position 

became available.   

Future meeting date: February 20, 2013 at 9:00 am.   
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Adjournment: J. Behling announced there is no further business on the agenda and the meeting stands 

adjourned at 3:05 pm. 

   

Minutes reflect the recorders notation and are subject to approval by the appropriate board or 

committee.  Respectfully submitted by:  Janna Kahl, Human Resources Director 


