
PERSONNEL COMMITTEE MEETING                      November 15, 2010 
 
Chair  Linda  L.  Thorpe  called  to order  the meeting of  the  Personnel Committee  at 9:00  a.m., Monday, 
November  15,  2010,  in  Justice  Center  Training  Room,  at  the  Vilas  County  Justice  Center,  Eagle  River, 
Wisconsin. 
  
Public meeting notice was given to the public more than twenty‐four hours prior to the meeting. 
  
Present: Personnel Committee Members: Chair Linda L. Thorpe; Vice‐Chair Jim Behling; Emil Bakka; Bob Egan 
and Sig Hjemvick. 
  
Others Present: Labor Attorney Andy Phillips; Jail Administrator Tim Evenson; Chief Joe Fath; Representative 
Randy Ingram of Local 389 and 349; Highway Employees of Local 389: Lawrence Haling, Troy Schalinski and Dan 
Klessig; Civilian Employees of Local 349: Sherylyn Block and George Crabtree; Representative Dennis O’Brien, Local 
474a; Courthouse Employees of  Local 474a: Constance Valkenaar,  Sue  Shaub Kent, Michael Duening, David 

Sadenwasser, Margaret Garsow, and Connie Gengle; and Personnel Confidential Assistant Beth Carter. 
  
Approve Agenda: Motion by B. Egan, seconded by E. Bakka to approve the agenda discussed in any order of 
the Chair. All voting aye, carried. 
  
Approve November 2, 2010, Minutes: Motion by B. Egan, seconded by E. Bakka to approve the November 2, 
2010, minutes. All voting aye, carried.  
  
Approve Bills: None. 
 
Sig Hjemvick appeared at 9:03 a.m. 
  
Vacation Carryover Requests: Motion by E. Bakka, seconded by B. Egan to approve a 3 day vacation carryover 
request  for Rebecca McDowell beyond her anniversary date until March 1, 2011 and a 5 day vacation 
carryover request for Margaret Favorite beyond December 31, 2010 until April 1, 2011. All voting aye, carried. 

 
Closed Session: Motion by E. Bakka, seconded by J. Behling to go into closed session at 9:04 a.m., pursuant to 
Wis. Stat., §§19.82(1) and 19.85(1)(c)(e)(f)& (g), to consider compensation over which the governmental body 
has jurisdiction or exercises responsibility;  for the purpose of negotiating collective bargaining proposals for a 
successor labor agreement between Vilas County and the Vilas County Courthouse Employees, Local 474‐A, 
AFSCME,   AFL‐CIO (9:30 a.m.); the Vilas County Highway and Forestry Employees, Local 389, WPPA/LEER 
(11:00  a.m.);  the  Wisconsin  Professional  Police  Association/Civilian  Employees  Relations  Division, 
WPPA/CERD, Local 349 (1:00 p.m.); to discuss WPPA/CERD Grievance No.’s 10‐00547 and 10‐00548; to discuss 
the County’s position  in matters  related  to  collective bargaining;   preliminary  consideration of  specific 
personnel problems; for purposes of conferring with legal counsel with respect to litigation in which it is or is 
likely to become involved. A roll call vote found the following members voting yes: Vice Chair J. Behling, E. 
Bakka, B. Egan, S. Hjemvick and Chair L. Thorpe. Unanimous, motion carried. 
  
Open Session: Motion by B. Egan, seconded by S. Hjemvick for adjournment of the closed session pursuant to 
Wis. Stat., §§19.82(1) and 19.85(1)(c)(e)(f)& (g), and return to open session at 3:33 p.m. A roll call vote found 
the following members voting yes: Vice Chair J. Behling, E. Bakka, B. Egan, S. Hjemvick and Chair L. Thorpe. 
Unanimous, motion carried. 
  



Committee may consider ratifying any action taken in closed session:  
Motion by E. Bakka, seconded by S. Hjemvick to increase the hourly rate for Mr. Art Nass, part‐time summer 
parks help, to $10.00 per hour, effective January 1, 2011. 
 
Motion by B. Egan, seconded by J. Behling that Sheriff John Niebuhr will be eligible to receive Termination 
Benefit Days upon retirement, for 34.5 days that he earned while being Captain of Patrol for Vilas County 
before becoming the Vilas County Sheriff in 1995; based on Sheriff Niebuhr’s 1994 salary ($33,000.00) the 
Termination Benefit Days values at $4,378.85; and that the $4,378.85 be used to pay medical expenses. All 
voting aye, carried. 
 
Letters  and  Communications:  Beth  Carter  informed  the  Committee  that  the  Vilas  County  Courthouse 
Employees, Local 474a signed the Side Letter Agreement regarding the Temporary Assignment to the Social 
Services Aid Position.  
  
Future meeting dates: December 3rd and 16th, 2010.  
  
Adjournment: Chair Thorpe announced there  is no further business on the agenda. This meeting stands 
adjourned at 3:33 p.m.  
 
Minutes reflect the recorders notation and are subject to approval by the appropriate board or committee. 
  
Submitted by:   Beth Carter  
    Personnel Confidential Assistant 
 


