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Chair Jim Behling called to order the meeting of the Personnel Committee at 9:00 am on Monday, 

December 16, 2013 in the Courthouse Conference Room #2, 330 Court Street, Eagle River, Wisconsin.  

Public meeting notice was given to the public twenty‐four hours prior to the meeting.   

 

Personnel Committee members present:  Chair Jim Behling, Ed Bluthardt, Steve Favorite, Ron 

DeBruyne, Lorin Johnson 

Others Present:   Janna Kahl, Jarred Maney, Lisa Corbeille (Wipfli) 

 

Approve agenda:  Motion by E. Bluthardt, seconded by L. Johnson, to approve the agenda to be 

discussed in any order by the Chair.  All voting aye, carried. 

 

Approve minutes: Motion by L. Johnson, seconded by S. Favorite, to approve the November 13, 2013 

meeting minutes.  All voting aye, carried.  

 

Highway Asst Bookkeeper job description: Motion by R. DeBruyne, seconded by L. Johnson, to approve 

the job description as presented.  Al l voting aye, carried.  

 

Highway Bookkeeper job description: Motion by E. Bluthardt, seconded by S. Favorite, to approve the 

job description as presented.  All voting aye, carried.  

 

Highway Parts Person job description: Motion by L. Johnson, seconded by E. Bluthardt, to approve the 

job description as presented.  All voting aye, carried.  

 

Highway LTE Compensation: J. Kahl stated that there are two LTE’s returning for their third year.  Their 

performance continues to meet/exceed J. Maney’s expectations.  Last year, the Personnel Committee 

acknowledged their efforts by increasing their wages from $17 to $19/hour.  J. Maney is requesting an 

increase for those individuals.  J. Kahl recommends an increase to $20/hour effective today.  The regular 

highway workers earn $20.90/hour.  L. Johnson questioned the results of the wage study, and J. Kahl 

stated that there are internal and external factors that need to be considered as the wage study is 

implemented.  J. Kahl stated that this has not been in front of the Highway Committee yet.  Motion by E. 

Bluthardt, seconded by S. Favorite, to approve the $20/hour wage increase for the two returning LTE’s 

for their third year effective December 16, 2013, conditioned upon agreement by the Highway 

Committee.  All voting aye, carried.  

 

Highway Part‐time Patrolman: J. Kahl stated that since the County is not moving forward on Joint 

Recreation/Highway position, J. Maney still has the need for someone during the winter months , 

approximately November through March.  With overtime, we anticipate this person working 1,000 

hours/year. J. Kahl stated that this has not been in front of the Highway Committee yet.  Motion by E.  
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Bluthardt, seconded by L. Johnson to forward to the Highway Committee for approval.  Discussion: R. 

DeBruyne is concerned with the headcount increasing with non‐LTE employees.  All opposed, motion 

fails.  Motion by S. Favorite, seconded by R. DeBruyne, to approve the Highway Part‐time Patrolman 

position and prepare a joint resolution for the Highway Committee and forward to the County Board for 

consideration.  All voting aye, carried.  

 

Closed Session: Motion by E. Bluthardt, seconded by L. Johnson, to go  into closed session pursuant to 
Wis.  Stat.  §  19.85(1)(c)  for  the  purpose  of  considering  employment,  promotion,  compensation,  or 
performance evaluation data of any public employee over which the governmental body has jurisdiction 
or exercises responsibility (preliminary discussion regarding potential performance issue).  Motion by E. 
Bluthardt,  seconded by S. Favorite,  to  convene  closed  session pursuant  to Wis. Stat §19.85(1)(c) and 
return to open session.  All voting aye, carried.     
 

Committee may take action on any matters disclosed in closed session: None.  
 
Wage Study: L. Corbeille presented to the Personnel Committee the plan design and structure.  A similar 
presentation will be made to the County Board in January.  
 
DA Secretary Update: J. Kahl presented a letter received from Tom Maulson, through Al Moustakis, 

indicating the Tribe’s commitment of $25,000/year for three years to help fund the DA Secretary 

position.  J. Kahl will work with M. Milanowski on drafting a Memorandum of Understanding for the 

Tribe.  

 

Department Head Performance Evaluation Scheduling: The Committee set the dates for the 

Department Head performance evaluations for February 6, 7, and 13, beginning at 9:00 am.  

 
Employee suggestions: None. 
 
Out of County  travel: Motion by E. Bluthardt, seconded by R. DeBruyne,  to allow  the HR Manager  to 
travel  to Wausau  on  12/18  for  a  health  insurance meeting.    All  voting  aye,  carried.   Motion  by  E. 
Bluthardt, seconded by R. DeBruyne, to allow the HR Manager to travel to Wausau on 1/30‐1/31 for the 
Annual WPELRA Conference.  All voting aye, carried.  
 
Letters and Communication: None.  
 
Future meeting date: January 6 at 9 am 
 
Adjournment: J. Behling indicated there was nothing further on the agenda, and the meeting stands 

adjourned at 12:25 pm.   

   

Minutes reflect the recorders notation and are subject to approval by the appropriate board or 

committee.  Respectfully submitted by:  Janna Kahl, Human Resources Director 


